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Аналитический отчет МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска

 об организации основных 

направлений работы в 2023-2024 учебном году 
I. Организация методической работы.  

Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ №7                                    г. Невинномысска обеспечен в полном объеме программно-методическими материалами по каждому из предметов учебного плана.  Программно-методический комплекс утвержден на заседании августовского педагогического совета.

Методическая тема школы - «Развитие профессиональной компетентности педагога как одно из условий обеспечения объективности качества образования».

Цель: создание условий для повышения уровня профессионального развития педагога и реализации его личностных функций.

Задачи:

· повышение качества проведения уроков на основе внедрения современных педагогических технологий;

· поддержание мотивации профессионального самообразования педагога;

· развитие профессиональных компетентностей педагогов;

· профессиональное становление молодых педагогов;

· выявление, обобщение, распространение опыта творчески работающих учителей;

· обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального и творческого потенциала;

· совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом особенностей учащихся, их интересов, образовательных потребностей и возможностей, состояния здоровья.

·  подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.
Методическая работа осуществляется по следующим направлениям:

1. Повышение квалификации педагогических работников 

2. Аттестация педагогических работников
3. Внеурочная деятельность по предметам

4. Проведение открытых уроков в рамках предметной недели

5. Методические семинары

6. Работа методических объединений

7. Заседания методического совета

8. Информационно-методическая работа

9. Работа с молодыми специалистами

Учебно-воспитательный процесс в  МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска обеспечен в полном объеме программно-методическими материалами по каждому из предметов учебного плана. Программно-методический комплекс утвержден на заседании августовского педагогического совета (протокол № 1 от 29.08.2023г.).
По организации школьной методической службы, разработаны и утверждены следующие локальные акты, регламентирующие организацию методической работы в школе:

- Положение о методическом объединении учителей-предметников;

- Положение о методическом объединении классных руководителей;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение о кабинетах;

- Положение о деятельности наставника молодого специалиста.
В течение учебного года администрация школы организован  постоянный контроль за качеством программно-методического обеспечения учебного плана. Контроль за выполнением учебных программ осуществлялся заместителям директора по УВР Т.А.Шевелевой.  Методическая деятельность в СОШ №7 г. Невинномысска осуществляется в соответствии с ежегодно обновляемым планом методической работы школы.

Структура методической службы МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска представляет собой:

1. Педагогический совет;
2. Методический совет;
3. Школьные методические объединения педагогов разных специальностей и классных руководителей;
4. Временные творческие коллективы.
Используются следующие формы методической работы: 

- тематические педагогические советы; 

- теоретические семинары и семинары-практикумы;

- работа учителей над темами самообразования; 

- проведение открытых уроков и их анализ;

- взаимопосещение и анализ уроков; 

- проведение предметных недель; 

- «Школа молодого учителя»; 

- творческие группы; 

- организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

- творческие отчеты школьных методических объединений.
Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.

Заседания педагогического совета в МБОУ СОШ №7 г. Невинномысска проходят один раз в четверть и по необходимости. 

В текущем году проведены тематические заседания педсовета,  которые являются актуальным на сегодняшний день. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, психолог и социальный педагог, что способствовало повышению эффективности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. 

Тематические педагогические советы:

	Содержание работы
	Сроки

	«Анализ итогов 2022-2023 учебного  года  и реализация образовательных программ в 2023-2024 учебном году»
	Август

	«Качество образования как основа     школы»
	ноябрь

	«Развитие профессиональных качеств педагога»
	январь

	Проект «500+»
	март

	«Воспитание в современной школе конкретным действиям», самообследование за 2023 год
	апрель

	«О допуске к ГИА-9»
	 май

	«О переводе учащихся 1-8 х классов»
	 май

	«Итоги образовательной деятельности в 2023-2024 учебном году»
	июнь


На заседаниях рассматривались следующие вопросы:  итоги работы за 2023-2024 учебный год; основные направления деятельности педагогического совета по реализации задач на 2024-2025 учебный год, обсуждение и утверждение планов работы по УВР, ВР, МС и МО на учебный год; основные задачи и направления работы методических объединений на 2024-2025 учебный год, анализ итогов государственной итоговой аттестации, определение тем самообразования педагогами, нормативные документы по аттестации педагогических работников, корректировка графика аттестации педагогических работников, работа с одаренными детьми, состояние подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам.
Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений

Методическая работа в МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска сосредоточена в методических объединениях по межпредметным областям и временных творческих коллективах, координируемых Методическим советом школы. 

Методический совет школы является органом, координирующим всю научно-методическую деятельность педагогического коллектива, школьных методических объединений: обеспечивает взаимосвязь педагогической науки с практикой, направляет и диагностирует работу педагогов, творческих групп, способствует самореализации личности педагогов на основе непрерывного повышения квалификации.

Главной целью работы методического совета является организация и координация образовательного процесса МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска; формирование профессиональной компетентности педагогов школы; совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний обучающихся, развития познавательного интереса; изучение и распространение передового педагогического опыта.

	Содержание работы
	Сроки

	«Обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов в условиях ФГОС НОО и ФГОС ООО».
	ноябрь

	«Использование инновационных

педагогических технологий на пути достижения новых образовательных результатов».
	декабрь

	«Система подготовки выпускников к итоговой аттестации по предметам в формате ОГЭ ».
	февраль

	«Система индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися».
	март

	«Внеурочная деятельность, как системообразующая составляющая образовательного и воспитательного процессов в условиях реализации ФГОС».
	апрель


В 2023-2024 учебном году в школе работали 3 методических объединения:

1. ШМО основного общего образования, руководитель Ширяева Галина Алексеевна. Тема: «Школа современного учителя».

2. ШМО педагогов начальных классов, руководитель Красникова Лариса Евгеньевна. Тема: «Использование информационных технологий в работе современного учителя».
3. ШМО классных руководителей, руководитель Воронова Ирина Робертовна. Тема: «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации обновленного ФГОС».

Работа всех ШМО была нацелена на реализацию ФГОС, использование современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделяется подготовке к ГИА. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них проведено 2 заседания. На заседаниях рассматривались как теоретические вопросы, так и практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания школьников. 
Вывод: методическая работа, проводимая в школе способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов.  Рекомендации: продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям; оказывать методическую помощь молодым специалистам в подготовке к занятиям в рамках реализации новых ФГОС.

Для систематического и качественного отслеживания результатов образовательной подготовки учащихся в работе образовательной  организации использовались различные дидактически обоснованные организационные формы контроля: входной контроль, текущий контроль, промежуточная аттестация, итоговый контроль (контрольные работы, тестовые задания, творческие проекты, диктанты с грамматическим заданием, контрольные работы в форме КИМ ОГЭ). 

Промежуточная аттестация в 2023-2024 учебном году проводилась в соответствии с Положением школы о промежуточной аттестации обучающихся, системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций обучающихся. 
Перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию, их количество соответствовало учебному плану школы. Основными формами промежуточной аттестации согласно учебного плана во 2-4 классах стали: по русскому языку - контрольная работа с грамматическим заданием;  математика, иностранный язык, окружающий мир – контрольная работа; ИЗО, музыка – творческая работа; технология – проект; физическая культура – тестовая работа. 

Согласно Положению школы о промежуточной аттестации  в 5-9 классах: русский язык в 5, 6, 7 классах – контрольная работа  с грамматическим заданием, в 8 и 9 классах – КИМ в форме ОГЭ; литература, информатика, физическая культура – тестовая работа; математика в 5, 6, 7 классах – контрольная работа, в 8 и 9 классе КИМ в форме ОГЭ; иностранный язык, история, биология, география, химия, физика, ОБЖ  – контрольная работа; обществознание в 5, 6, 7, 8 классах -  контрольная работа, в 9 классе – КИМ в форме ОГЭ; музыка, ИЗО -  творческая работа; родной язык, родная литература и технология  - творческая работа (проект).

Процент обученности по итогам промежуточной аттестации во всех классах со 2-9 составил 100%. Качество знаний (%) по итогам промежуточной аттестации в каждом классе и по каждому предмету приведено ниже:

Качество знаний по итогам промежуточной аттестации 

во 2-4 классах (%):

	Предмет 
	2 а класс
	3 а класс
	4 а класс

	Русский язык
	79
	51
	64

	Литературное чтение
	85
	73
	70

	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	100
	40
	63

	Иностранный язык (английский)
	60
	55
	60

	Математика
	78
	48
	70

	Окружающий мир
	80
	75
	70

	Музыка
	100
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100

	Технология
	100
	100
	100

	Физическая культура
	100
	100
	100


Качество знаний по итогам промежуточной аттестации

в 5-9 классах:

	Предмет


	5 а
	%

кач
	6 а
	%

кач.
	7 а
	%

кач.
	8 а
	%

кач.
	9 а


	%

кач.

	Русский язык
	
	53
	
	56
	
	68
	
	55
	
	62

	Литература
	
	62
	
	71
	
	84
	
	47
	
	72

	Родной язык и родная литература
	
	-
	
	-
	
	65
	
	66
	
	60

	Иностранный язык (английский)
	
	55
	
	46
	
	59
	
	60
	
	77

	Иностранный язык (французский)
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	77

	Математика
	
	36
	
	20
	
	-
	
	-
	
	-

	Алгебра
	
	-
	
	-
	
	53
	
	39
	
	59

	Геометрия
	
	-
	
	-
	
	42
	
	39
	
	53

	Информатика и ИКТ
	
	-
	
	-
	
	58
	
	65
	
	100

	История
	
	30
	
	55
	
	46
	
	60
	
	59

	Обществознание
	
	-
	
	50
	
	55
	
	75
	
	65

	География
	
	72
	
	70
	
	63
	
	80
	
	82

	Биология
	
	63
	
	69
	
	63
	
	85
	
	87

	Физика
	
	-
	
	-
	
	65
	
	50
	
	58

	Химия
	
	-
	
	-
	
	-
	
	75
	
	76

	ИЗО
	
	64
	
	77
	
	73
	
	80
	
	-

	Музыка
	
	91
	
	73
	
	-
	
	-
	
	-

	Технология мальчики и девочки

	
	44
100

	
	57
100
	
	89

77

	
	77
86
	
	77
    100

	Физическая культура
	
	81
	
	96
	
	81
	
	70
	
	87

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	80
	
	95
	
	100


Уровень усвоения базовых знаний, умений и навыков по предметам 
 в 2023-2024 учебном году (2-4 классы):

	Предмет 
	2 а класс % качества
	3 а класс % качества
	4 а класс

 % качества

	Русский язык
	80
	48
	63

	Литературное чтение
	80
	71
	74

	Родной язык и литературное чтение на родном языке
	-
	39
	63

	Иностранный язык (английский)
	62
	48
	63

	Математика
	80
	45
	67

	Окружающий мир
	80
	77
	70

	Музыка
	100
	100
	97

	ИЗО
	100
	97
	100

	Технология
	100
	97
	100

	Физическая культура
	100
	100
	100


Уровень усвоения базовых знаний, умений и навыков по предметам 

(5-9 классы):

	   Предмет 

Учебный год
	Уровень обученности, %
	Качество знаний,  %
	Средний балл

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Русский язык
	100
	100
	100
	46
	51
	67
	3,7
	4,0
	3,9

	Литература
	100
	100
	100
	58
	65
	76
	3,9
	4,1
	4,04

	Математика
	100
	100
	100
	54
	48
	28
	3,5
	3,3
	3,3

	Алгебра 
	100
	100
	100
	58
	49
	47
	3,9
	3,3
	3,6

	Геометрия
	100
	100
	100
	54
	51
	48
	3,8
	3,6
	3,5

	Физика
	100
	98
	98
	52
	53
	58
	3,6
	3,7
	3,7

	Информатика и ИКТ
	100
	100
	100
	58
	64
	73
	3,7
	4,0
	4,0

	История
	100
	100
	100
	64
	72
	49
	4,2
	4,1
	3,8

	Обществознание
	100
	100
	100
	67
	77
	46
	3,9
	4,1
	3,7

	Биология
	100
	100
	100
	71
	68
	78
	4,2
	3,8
	4,2

	География
	100
	100
	100
	73
	68
	77
	4,1
	3,8
	4,2

	Химия
	100
	100
	100
	58
	64
	87
	3,6
	3,8
	4,15

	ОБЖ
	100
	98
	100
	57
	62
	72
	3,6
	3,6
	4,0

	ИЗО
	100
	100
	100
	75
	93
	73
	4,3
	4,7
	4,07

	Физическая культура
	100
	100
	100
	79
	97
	95
	4,6
	4,9
	4,3

	Музыка
	100
	100
	98
	79
	96
	82
	4,4
	4,6
	4,07

	Иностранный язык (англ.яз).
	100
	100
	100
	55
	52
	59
	3,8
	3,6
	3,8

	Технология 
	100
	100
	100
	75
	83
	83
	4,2
	4,6
	4,3

	Родной язык и родная литература
	100
	100
	100
	61
	65
	64
	3,8
	3,9
	4,0


  Выводы: В основе учебной и воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 7 г.  Невинномысска лежит единая цель – создание комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов и во внеурочных занятиях творческих групп дополнительного образования. 

II. Организационная и кадровая работа в ОО. 
1. Кадровый состав на 01.06.2024 г.

	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Руководящие работники (всего):
	3
	2
	3

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	2
	1
	2

	- главный бухгалтер
	0
	0
	0

	- другие руководящие работники
	0
	0
	0

	Педагогические работники (всего):
	13
	11
	9

	- учителя
	11
	9
	7

	- преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	0
	0

	- учителя-логопеды
	0
	0
	0

	- педагоги-психологи
	1
	1
	1

	- социальные педагоги
	1
	1
	1

	- педагоги дополнительного образования
	0
	0
	0

	- педагог-организатор
	0
	0
	0

	- другие педагогические работники
	0
	0
	0

	- заведующий библиотекой
	0
	0
	0

	Учебно-вспомогательный персонал (библиотекарь, лаборант, специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка и т.п.)
	4
	4
	2

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	4
	3
	4

	ВСЕГО
	24
	20
	18


2. Характеристика кадрового состава общеобразовательных организаций по уровню образования
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	13
	13
	3
	0
	0
	0
	10
	10
	2
	0
	0
	1
	8
	6
	2
	0
	0
	0

	%
	100
	100
	23,07
	0
	0
	0
	76,92
	76,92
	15,38
	0
	0
	7,69
	89
	67
	33
	0
	0
	0


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	
	
	


3. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту

	
	2021-2022
	2022-2023
	

	
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	3
	3
	5
	2
	1
	0
	2
	6
	4
	2
	1
	3
	3
	2
	2
	0
	1
	4
	4
	4
	2
	2
	1
	7
	6
	1
	1
	1
	1
	14

	%
	21,4
	23,07
	38,46
	14,3
	7,69
	0
	15,38
	46,15
	28,6
	18,18
	9,09
	27,27
	27,27
	18,18
	18,18
	0
	9,09
	36,36
	36,36
	36,36
	11
	11
	6
	39
	33
	6
	6
	6
	6
	76


4. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Высшая 
	Первая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	1
	5
	4
	3
	0
	2
	5
	4
	0
	0
	5
	4

	%
	7,69
	38,46
	30,76
	23,07
	0
	18,18
	45,45
	36,36
	0
	0
	56
	44


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Контокина Светлана Владимировна
	Учитель начальных классов
	Стаж работы в должности менее 2х лет
	Декабрь 2024г.

	Новикова Алина Владимировна
	Учитель русского и литературы
	Стаж работы в должности менее 2х лет
	Сентябрь 2025 г.

	Азизова Тевриз Икраммединовна
	
	Стаж работы в должности менее 2х лет
	Сентябрь 2025 г.

	Слинькова Анастасия Юрьевна
	Учитель физической культуры
	Стаж работы в должности менее 2х лет
	Сентябрь 2025 г.


5. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направленность
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Работают в данный момент (обязательно заполнение всех столбцов!)

	№


	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому
(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)

	1
	-
	-
	-

	2
	--
	-
	-


6. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

по вакансии

	
	Учитель русского языка и литературы
	1 ст.
	Зам. директора по ВР
	1 ст.
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5 ст.

	
	
	
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5 ст.
	Преподаватель - организатор по ОБЖ
	1 ст.

	
	
	
	Преподаватель- организатор по ОБЖ
	1 ст.
	Учитель русского языка и литературы
	1 ст.

	
	
	
	Учитель русского языка и литературы
	1 ст.
	Учитель иностранного  языка
	1 ст.

	
	
	
	
	
	Учитель начальных классов
	1 ст.

	
	
	
	
	
	Учитель истории и обществознания
	1 ст.

	
	
	
	
	
	
	


7. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	1
	7,69
	1
	9,09
	5
	56

	2
	1
	7,69
	2
	18,18
	1
	8

	более 2-х
	0
	0
	0
	0
	
	


8. Прохождение курсов повышения квалификации
	СКИРО ПК и ПРО (кол-во чел.)
	Другие институты повышения квалификации (кол-во чел.)

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	5
	6
	0
	2
	0


9. Аттестация работников 

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	56
	0
	0


10. Награды педагогических и руководящих работников

	Награды
	2021-2022

(кол-во чел.)
	2022-2023

(кол-во чел.)
	2023-2024
(кол-во чел.)

	Народный учитель
	
	
	

	Заслуженный учитель Российской Федерации
	
	
	

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	
	
	

	Почетный работник общего образования РФ
	
	
	

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	
	
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	
	
	

	Почетная грамота министерства образования СК
	
	
	

	Почетная грамота Губернатора СК
	1
	1
	

	Почетная грамота Думы СК
	
	1
	

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	
	
	

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	
	
	

	Почетная грамота управления образования
	
	
	


11. Организация работы по профориентации выпускников на получение педагогических специальностей, в т.ч. целевое направление на обучение в педагогические ВУЗы
В течение учебного года учащиеся 9 класса совместно с классным руководителем посещали дни открытых дверей вузов, техникумов и колледжей города. Посещены колледж НГГТИ, НХТК, НЭТ, НИК. Ребята были ознакомлены с возможностями поступления в эти учебный заведения.

Наиболее актуальные вопросы сразу же были вынесены на обсуждение с родителями учащихся на запланированных родительских собраниях. Ребята были ознакомлены с условиями поступления в колледж и вуз, с наиболее востребованными на рынке труда профессиями и наличием бюджетных и целевых мест для учащихся. 

Неоднократные мероприятия, проводимые по военно-патриотическому воспитанию и сотрудничество с военной частью (железнодорожные войска) так же способствовали мотивированию школьников для рассмотрения перспектив получения образования с целью дальнейшей службы по контракту в воинской части. 

12. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности (текстовая часть):

а) работа с кадровым резервом руководящих работников, идет по плану.
б) система работы с молодыми и малоопытными учителями, педагогическое наставничество;

в) самообразование учителей (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета);

Самообразование учителя – одна из наиболее эффективных и действенных форм повышения профессионального мастерства и реализации опыта методической деятельности педагога. Выбор темы самообразования определяются с учетом пожеланий, проблем, профессиональных затруднений, стоящих перед учителем. Для этого используется анкетирование. В плане индивидуального развития педагога предусматривается подбор литературы, поиск адресов передового педагогического опыта, знакомство с опытом других коллег, далее отрабатывается технология и осуществляется практическая работа по теме исследования. Завершается самообразовательный процесс анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы, в случае необходимости корректировкой педагогической деятельности. К организации самообразования педагоги школы подходят по-разному. Одни повышают свои знания на уровне общей информации, читая и изучая различную литературу, другие ищут в научной литературе ответы на волнующие вопросы, третьи углублённо работают над научно-методической литературой, ведут исследовательскую работу. Каждому из них нужна поддержка, помощь, но осуществляется она с учётом степени подготовки педагога. Задача содействия профессиональному самообразованию видится в нахождении области наибольших затруднений педагога.
г) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д. 
Методические консультации. План 

	Месяц
	Рассматриваемые вопросы


	Ответственные



	Октябрь, 2023
	Консультация для учителей – предметников по теме «Система подготовки учащихся к ГИА»
	зам. директора по УВР 

	Декабрь, 2023
	Консультация для учителей – предметников по теме «Выбор темы и разработка плана работы по самообразованию»
	Метод руководители,  зам. директора по УВР 

	Февраль, 2024
	Консультация для учителей – предметников по теме «Технология построения современного урока в соответствии с требованиями ФГОС»
	Метод руководители, зам. директора по УВР 

	Апрель, 2024

	Консультация для учителей – предметников по теме «Использование проектной деятельности в формировании навыков саморазвития и самообразования обучающихся».
	Учитель начальных классов Воронова И.Р.

	

	


д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.; 

Методические семинары. План 

	Месяц
	Рассматриваемые вопросы


	Ответственные



	Сентябрь, 2022
	 Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях
	Зам. директора по ВР 

	Ноябрь, 2022
	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	Учитель начальных классов Воронова И.Р., Ковалева Н.А.

	Март, 2023
	Профессиональная компетентность учителя  в условиях перехода на ФГОС
	Зам. директора по УВР 

Учитель  математики 

	Май, 2023
	Профилактика кризисных состояний суицидального риска в условиях общеобразовательной школы
	Социальный педагог 


е) работа профессиональных объединений педагогов: предметные методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, ассоциации, мастер-классы и др.

В 2023 - 2024 учебном году учителя ШМО продолжили работать над темами: «Особенности научно-методической деятельности как компонент системы оценки качества образования в школе»; «Использование информационных технологий учителями и классными руководителями в учебной и воспитательной работе»; «Воспитание патриотизма и гражданственности на уроках и во внеурочной деятельности». Каждый из учителей ШМО постарался определить более узкую тему, в рамках которой и решал на протяжении учебного года поставленную перед ним задачу.

В течение учебного года учителя нашего ШМО провели серию диагностических и тренировочных работ по математике, русскому языку, обществознанию  и географии. 

ё) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:

- обобщение опыта работы: Ф.И.О., где, форма, тема,

- распространение опыта работы педагогами, ставшими победителями конкурса лучших учителей в рамках ПНПО

ж) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях (дистанционные не указывать!):

	Ф.И.О.
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	нет 
	нет 
	нет 


III. Анализ работы с одаренными и талантливыми детьми. 
Программа «ОДАРЁННЫЕ ДЕТИ» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 г. Невинномысска ( утверждена приказ № 93-о/д  от 29.08.2023 г. )

Цели программы «Одаренные дети»

1. Управление качеством образования на основе новых информационных технологий.

2. Развитие системы личностно ориентированного образования детей как условия формирования личности с высоким уровнем интеллекта.

3. Формирование действующей системы психолого-педагогических условий выявления и работы с одаренными детьми.

4. Формирование действующей социально-психологической поддержки и защиты детей.

5. Систематизация работы с одаренными обучающимися на основе креативного развития их индивидуальных способностей.

6. Разработка педагогических технологий работы с ними в условиях профессиональности в школе.

Задачи программы

- на уровне ученика: 

• выявить обучающихся, которые имеют определенные наклонности и способности, характеризующие одаренность, на основе психолого-педагогического мониторинга; 

• дифференцировать обучающихся по темпам усвоения материала.; 

• формировать положительную мотивацию учебной деятельности.

- на уровне педагога: 

• составить разнообразные мини-программы для обучения, воспитания и развития обучающихся школы, оптимизировать, индивидуализировать процесс обучения; 

• создать надежную систему мониторинга и контроля усвоения знаний на уровне стандарта образования и учета психологических процессов; 

• построить процесс обучения в режиме субъектно-субъективных отношений; 

• повышать педагогическую квалификацию и профессиональное мастерство учителя. 

- на уровне управления: 

• активизировать методическую работу педагогов, превращая ее в научно-методическую; 

• определить рациональные формы управления интеллектуальной деятельностью  обучающихся, создать благоприятную интеллектуальную атмосферу для достижения максимальной самореализации.

• стимулировать экспериментальную работу педагогов; 

• создать оптимальный учебный план; 

• создать систему психолого-педагогического мониторинга образовательного процесса; 

• создать единую компьютерную систему управления школой детьми         
База данных одаренных и талантливых  детей
	№

п/п
	Ф.И.О.* обучающегося
	Дата рождения, класс
	Достижения и результаты краевого, Всероссийского и международного уровней

	
	
	
	интеллект
	творчество
	спорт
	Другие

	1
	Руденко Виктория
	9 класс, 28.07.2008г.
	
	
	1 место, КС «Кубок Победы» турнир по Кик-боксинку Ставропольский край
	

	2
	Королёва Елизавета
	7 класс, 27.09.2010г.

	1 место, во II туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню освобождения населенных пунктов Ставропольского края и города Невинномысска от немецко-фашистких захватчиков 
	
	
	

	3
	Водолазкина Валерия
	7 класс,

20.05.2010г
	2 место, во II туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню освобождения населенных пунктов Ставропольского края и города Невинномысска от немецко-фашистких захватчиков
	
	
	

	4
	Тишковец Елизавета
	7 класс,

13.12.2010г.


	1 место, во II туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню освобождения населенных пунктов Ставропольского края и города Невинномысска от немецко-фашистких захватчиков
	
	
	

	5
	Асмолова Нина
	7 класс,

25.10.2010г.


	3 место, во II туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню освобождения населенных пунктов Ставропольского края и города Невинномысска от немецко-фашистких захватчиков
	
	
	

	6
	Красникова Ирина
	7 класс,

20.04.2010г.


	3 место, во II туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню освобождения населенных пунктов Ставропольского края и города Невинномысска от немецко-фашистких захватчиков
	
	
	

	7
	Тишковец Елизавета
	7 класс,

13.12.2010г.


	3 место, во I туре городского интеллектуального краеведческого марафона, посвященного Дню города Невинномысска 
	
	
	


IV. Анализ работы ОО по здоровьесбережению. 

В рамках работы по профилактике детского травматизма, дорожно-транспортного травматизма, в том числе бытового среди обучающихся МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска в 2023-2024 учебном году были проведены мероприятия, направленные на формирование у участников образовательного процесса устойчивых навыков безопасного поведения во время трудовой, учебной и внеурочной деятельности. Проведены уроки безопасности, изучение (повторение) правил поведения, обучающихся в школе. Проведены беседы и инструктажи с обучающимся по вопросам правил безопасности поведения на дорогах, при угрозе пожарной опасности, терактов и других ЧС. 

В классных коллективах проведены игр, конкурсы и викторины по правилам дорожного движения. Также были проведены беседы с родителями по вопросам предупреждения детского дорожно-транспортного и бытового травматизма. Отрядом «ЮИД» были проведены квест игры «Знатоки дорожных правил». 

В настоящее время в России наиболее остро стоит проблема злоупотребления среди подростков алкоголем, наркотическими и токсическими средствами, табачными изделиями. В рамках работы по профилактике злоупотребления ПАВ среди обучающихся МБОУ СОШ № 7 в 2023 -2024 учебном году особое внимание уделялось первичной профилактике. Работа в школе идет по 2 основным направлениям:

1. Организация условий для развития навыков здорового образа жизни.

2. Индивидуальная работа с семьями и обучающимися, требующими особого внимания.

Формирование здорового образа жизни, позитивных жизненных навыков, позволяющих обучающимся сопротивляться негативным явлениям проводилось через лекции и психологические тренинги. В школе проводится большая работа по профилактике законопослушного поведения обучающихся с привлечением специалистов различных учреждений системы профилактики. 

В течение 2023-2024 учебного года под руководством зам. директора по ВР проводились встречи с инспектором ОДН. В начале года было проведено два профилактических мероприятия: анонимное тестирование на определение употребления обучающимися ПАВ, которое прошли учащиеся 7-9-х классов.

Классные руководители по рекомендациям проводили беседы в классах.  Был проведен цикл профилактических бесед «Вредные привычки», «Я - против сквернословия», «Правила поведения в школе и в быту», «Конфликты и компромиссы», «Уголовная и административная ответственность». 

Классные руководители провели классные часы на темы: «Моя жизнь в моих руках», «Мы за ЗОЖ», «Как сказать нет и отстоять свое мнение», «Преступление против здоровья и жизни».  Социальным педагогом были проведены интернет-уроки «Имею право знать». 

Школьный библиотекарь, Березуева Л. П., представила учащимся и педагогам выставку литературы по профилактике наркомании.  Был проведен конкурс плакатов на тему «Наркотикам – нет!».  

В школе, велась работа с родителями, использовались разнообразные формы:

- индивидуальные беседы с родителями социальным педагогом;

- тематические родительские собрания;

- индивидуальная работа совместно с инспектором ОДН;

-индивидуальная работа классных руководителей, совместно с администрацией школы.
	Кол-во полученных согласий на прохождение медицинского тестирования на предмет употребления наркотических веществ в 2023-2024 уч.году
	Кол-во обучающихся, прошедших медицинское тестирование на предмет употребления наркотических веществ в 2023-2024 уч.году
	Количество полученных отказов на прохождение медицинского тестирования на предмет употребления наркотических веществ в 2023-2024 уч.году
	Количество проведенных мероприятий с родителями
	Количество проведенных мероприятий с обучающимися



	8
	8
	0
	4
	16


	Кол-во полученных согласий на участие в социально-психологическом тестировании 

в 2023-2024 уч.году
	Кол-во обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании 

в 2023-2024 уч.году
	Кол-во обучающихся, давших согласие, но не принявших участие в социально-психологическом тестировании 

в 2023-2024 уч.году 
	Количество полученных отказов на участие в социально-психологическом тестировании

в 2023-2024 уч.году
	Кол-во обучающихся, попавших в «группу риска» по итогам социально-психологического тестирования 

в 2023-2024 уч.году

	66
	66
	0
	2
	0


Анализируя всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, что вся деятельность велась в соответствии всем направлениям. Ведется значительная работа по пропаганде правил дорожного движения и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Особое внимание уделяется профилактике злоупотребления ПАВ.

V. Анализ качества образования

1. Результаты муниципальных репетиционных работ

	Предмет
	Класс
 (вся параллель вместе)
	Кол-во обучающихся всего чел.
	Выполняли работу (чел.)
	Обученность, %
	Качество, %

	Обществознание
	9
	17
	17
	94
	59

	География
	9
	17
	17
	100
	59

	Русский язык
	9 
	17
	16
	90
	49

	Математика
	9
	17
	16
	89
	55


2. Статистика использования Банка заданий функциональной грамотности по состоянию на 01.06.2024 г. 
	Создано работ
	Кол-во учителей, создавших работу
	Кол-во учащихся, для которых созданы работы
	Кол-во учащихся, прошедших работу
	Проверено работ
	Кол-во непроверенных работ
	% непроверенных работ от общего числа пройденных работ
	Причина несоответствия кол-ва написанных работ учащимися кол-ву проверенных работ

	105
	1
	35
	35
	105
	0
	0
	0


3. Оценка предметных и методических компетенций учителей. 

	
	2022-2023 учебный год
	2023-2024 учебный год

	№ п/п
	ФИО учителей, прошедших оценку компетенций
	Предметная область
	Стаж работы по выбранной предметной области
	ФИО учителей, прошедших оценку компетенций
	Предметная область
	Стаж работы по выбранной предметной области

	1
	Петросян Яна

Ерменковна
	Иностранный язык
	5
	Новикова Алина Владимировна
	Русский язык
	1

	2
	Ширяева Галина Алексеевна
	Математика
	37
	Ширяева Галина Алексеевна
	Математика
	38

	3
	
	
	
	Короткая Виктория Геннадьевна
	История
	1

	4
	
	
	
	Короткая Наталья Владимировна
	Технология
	3

	
	Итого: 2 

Общее кол-во учителей в ОО – 11
Кол-во учителей, прошедших диагностику – 2
Доля от общего числа педагогов в ОО – 18%
	Итого: 4 

Общее кол-во учителей в ОО – 9
Кол-во учителей, прошедших диагностику – 4
Доля от общего числа педагогов в ОО – 44%


VII. Анализ воспитательной работы в ОО 
1. Общие сведения

1.1. Наличие воспитательной программы ОО (Информационная карта).

	Наименование документа
	Программа воспитательной работы  школы. Программа воспитания

	Наименование ОУ
	Муниципальное
бюджетное
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 7 города
Невинномысска

	Разработчик программы
	Заместитель директора по ВР
(ФИО) Сухорукова Н.С

	Цель программы
	Создание в школе
благоприятной культурной среды для развития личности ребенка, возможности самореализации
в
интеллектуальной,
информационной,
Коммуникативной культуре и оказание ему помощи в выборе ценностей.

	Задачи программы
	· Организация разнообразных форм внеурочной деятельности детей;
· Предоставление
возможности
для
индивидуальной
самореализации ребенка и презентации им своих успехов в совместной деятельности;
· Создание условий для вовлечения обучающихся в деятельность, которая укрепляет нравственные позиции, чувства патриотизма;
· Реализация
комплекса
программ дополнительного образования с целью обеспечения интересов детей;
· Формирование основ духовно-нравственного развития через систему урочной и внеурочной деятельности;

· Усиление роли семьи и школы в работе по профилактике правонарушений и преступлений;

· Создание
условий
для
физического
развития
через
систему
оздоровительных мероприятий.


1.2. Краткая характеристика воспитательной среды образовательной организации.

Данная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования) (далее соответственно – школы, Программа, Программа Воспитания), предусматривает обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый и т.п.) наставники, могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией. Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определенных ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе:

· Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

· Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.

· Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

· Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.

· Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

· Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.
1.3. Развитие самоуправления в образовательной организации.

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско- взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом

На уровне школы:

· через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

На уровне классов:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой Совета обучающихся лицея и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;

На индивидуальном уровне:

· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в классе. Собрание Совета обучающихся - собрание лидеров классов, которое состоится один или два раз в год, где выбирают Совет Старшеклассников.
1.4. Справка-характеристика детского общественного объединения.

2. Целью детского общественного объединения «Радуга» является развитие личности посредством включения в деятельность, способствующую вхождению, адаптации, в социальную среду.

3. Основные функции детской организации:

4. ● широкое разностороннее включение личности в систему общественных отношений, в социальную жизнь;

5. ● организация жизнедеятельности, удовлетворяющей потребности в развитии, отвечающей эмоционально- нравственному состоянию и возрастным особенностям;

6. ● защита прав и свобод личности от негативных влияний социальной среды;

7. ●
корректировка
различных
влияний
на
личность,
ее
сознание
и
поведение
(формирование
социально- нравственных идеалов, ценностей, потребностей).

8. Данное объединение по длительности существования постоянное. Интенсивность общения и специально заданная деятельность позволяют ребенку изменить свои представления, стереотипы, взгляды на самого себя, сверстников, взрослых. Если процесс общения и деятельность в объединении проходят в доброжелательной обстановке, внимание уделяется каждому ребенку, то это помогает ему создать положительную модель поведения, способствует эмоционально-психологической реабилитации.

9. По характеру управления среди детских объединений — это детская организация.

10. По содержанию патриотическое, познавательное и спортивное объединение детей. Досуговые объединения предполагают решение задачи развития способностей и склонностей детей, проблемы предоставления им возможностей для общения, самовыражения и самоутверждения. В связи с тем, что в эти коллективы ребенок входит добровольно, здесь ему не надо мириться с тем положением, которое он вынужден занимать в классе.

11. В зависимости от территориальной сферы деятельности общественные объединения делятся на общероссийские (осуществляют свою деятельность на территории более половины субъектов РФ и имеет там структурные подразделения), межрегиональные (осуществляют свою деятельность на территории менее половины субъектов РФ и имеет там структурные подразделения), региональные (осуществляют свою деятельность в пределах одного субъекта РФ, местные (осуществляют свою деятельность в пределах территории одного органа местного самоуправления).
1.5.Работа волонтерского движения.

В основе любого волонтерского движения принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только совместными усилиями каждого из его членов. Волонтерский отряд называется «Радуга». Количество участников: 10.

Семь базовых принципов волонтёрского движения:

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ

НЕЗАВИСИМОСТЬ
ЕДИНСТВО

УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ

ГУМАННОСТЬ

БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ

НЕЙТРАЛЬНОСТЬ

Ребята активно принимают участие в социальном, спортивном, экологическом волонтерстве. Ежегодно ребята принимают участие в акциях «Посади дерево», «Подари добро», «Сделаем город чище».

1.6.Реализация ГЦП «Человек. Гражданин. Патриот!». Реализация данной программы происходит через

· деятельность детского объединения «Радуга»;

· реализацию учебных предметов «История», «Обществознание», «Окружающий мир», «Литература» и др.;

· реализацию курсов внеурочной деятельности; воспитательную деятельность классного руководителя;

· организацию внеклассных мероприятий ( акций «Бессмертный полк», «День неизвестного солдата» и др.)

Классные часы и линейки, посвящённые Дню Конституции, Дню освобождения города Невинномысска, мероприятия, направленные на активизацию гражданской позиции перед выборами.

Уроки мужества «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен», «День героев Отечества»,«Встреча с участниками СВО».
Участие в акциях «Георгиевская ленточка»,«День неизвестного солдата», возложение цветов у Обелиска Вечной славы, автопробег «Эх, путь дорожка фронтовая!», кинопоказ под открытым небом «Тигр», «Нам этот мир завещано беречь», «Огни памяти». Участие в Параде Победы и подготовка 70 танцевальных пар обучающихся, для «Вальс Победы», строевой марш кадетов 9 мая. Участие в военно-патриотических играх: «Зарничка» (региональная игра для начальной школы), «Зарница 2.0»,«А ну,ка  парни!». Военно-патриотические смены «Авангард» и «Патриот» для юношей 9-х классов. 
1.7.Реализация проекта «Юнармия» (с указанием количества обучающихся, принятых в Юнармию).

В школе  реализуется проект «Юнармия», кружок в количестве 3 часов в неделю, который посещают 50 юнармейцев. По итогу учебного года программа выполнена в полном объёме. Юнармейцы стали активными участниками, помощниками в организации и проведении всех военно-патриотических мероприятий.
«Человек. Гражданин. Патриот!», «Зарничка», «Зарница», «А ну, ка парни!»,«Вальс Победы», «День освобождения города Невинномысска», Парад Победы и многие другие.

Юнармейцы стали участниками военно-патриотической игры «Зарница» посвященной 79-летию Победы в ВОВ.
1.8. Поддержка талантливой и творческой молодежи.

В настоящее время одним из приоритетных направлений государственной политики является поддержка талантливой молодежи. Для построения инновационной экономики и модернизации российского общества остро встает вопрос об эффективной работе с талантливой молодежью.

В поручении Президента Российской Федерации по итогам совместного заседания президиума Государственного совета РФ, президиума Совета при Президенте РФ по культуре и искусству и президиума Совета при Президенте РФ по науке, технологиям и образованию 22 апреля 2010 года было определено в качестве стратегической цели – выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей, а также сопровождение их в течение всего периода становления личности, в том числе и на начальном этапе профессиональной деятельности.

Для продвижения и развития талантливой молодежи, обучающейся в МБОУ СОШ № 7 проводятся различные мероприятия:

· Ежегодно более 70% обучающихся принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников.

1.9. Укрепление связи семьи и школы (работа «Совета Отцов»).

В «Программе воспитания» кроме инвариантных и вариативных модулей, реализуются модули сош 7, одним из которых является «Родительская инициатива». Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности, духовно богатой, способной строить жизнь достойную

Человека, умеющего быть счастливым и нести счастье людям.

Работа, направленная на развитие личности ученика, становится действенной и эффективной только в том случае, если в процесс обучения и воспитания вовлечены родители учащихся. Здесь личный пример родителей играет определяющую роль.

Родительская инициатива - вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, а именно, проведение каждым родителем класса мероприятия, акции, экскурсии, похода, классного часа или урока, тематики, близкой к его профессиональной деятельности или сфере увлечений.

Таким образом, включая родителей не только в управление школой, но и непосредственное общение с обучающимися, результатом которого станет:

· Содействие профориентации обучающихся

· Погружение родителей в педагогику, которое способствует решению воспитательных задач

· Объединение целей воспитания школы и семьи

· Заинтересованность родителей проблемами и способами воспитания

· Развитие коммуникативных возможностей обучающихся, получение «живого общения», расширение    кругозора.
1.1. Методическое сопровождение деятельности классных руководителей.

В целях совершенствования мастерства и методического сопровождения воспитательной работы классного руководителя, повышения профессиональной компетентности педагога как воспитателя в школе есть методическое

объединение классных руководителей (далее – МО). председатель МО – Воронова И.Р. Структура этого методического объединения представлена подразделениями учителей в соответствие со ступенями обучения: МО классных руководителей 1-4, 5-9 классов. Такая структура МО позволяет наилучшим образом учитывать специфические особенности воспитательной работы с детьми разного возраста. Функции МО: организационно-методическая, аналитическая. Отсюда, методическое сопровождение деятельности классных руководителей имеет следующие направления и формы организации профессионального общения:

· ознакомление с современными, новейшими достижениями науки и передовой образовательной практики (встречи с учеными, участие в конференциях, педагогические чтения, обсуждение новых нормативно-правовых документов, обзоры научно-методических журналов и сайтов по проблемам воспитания школьников, работа «годичных» команд по проблеме воспитания);

· информационно-методическая помощь классным руководителям в овладении современными технологиями воспитания обучающихся (конкурс программ воспитания учащихся класса и воспитательных проектов, открытые классные часы, круглые столы, проблемные семинары, инструктивные совещания, методическое портфолио);

· апробация и анализ результатов внедрения новых технологий и форм воспитательной работы (поисковая и экспериментальная работа, создание педагогического банка инноваций в области воспитания школьников, подготовка публикаций, докладов, сообщений);

· содействие классным руководителям в овладении способами организации аналитической деятельности (индивидуальные и групповые консультации, консультация-диалог, консультация-парадокс, консультация – практикум, экспертный совет, слайд-презентации, творческие отчеты и др.).

Разнообразие форм проведения методического объединения классных руководителей позволяет удовлетворить различные профессиональные потребности учителей.

Были проведены следующие заседания МО классных руководителей:

1) Актуальные вопросы взаимодействия образовательной организации с семьями обучающихся

2) Организация
образовательного
процесса:
воспитательная
работа,
дополнительное
образование,
внеурочная деятельность

3) Социально-психологическая характеристика вновь прибывшего контингента

4) Роль классного руководителя в становлении коллектива группы и его влияние на формирование личности каждого обучающегося

5) Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей по правовому воспитанию

Какое заседание МО удовлетворит взыскательный вкус педагога? Думается, педагогам понравится заседание МО и побудит их к дальнейшей работе, если на каждом заседании они будут получать новую информацию, конкретные советы и помощь, если будет востребовано их профессиональное мнение и способности.

Большую помощь классному руководителю оказывает ведение папки классного руководителя: папка для важных документов, образцов работ, справок, отчетов и др.

Цель создания папки классного руководителя – накопление и представление значимых профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального и творческого роста классного руководителя, его достижений в самообразовании. Работа над созданием папки классного руководителя должна соответствовать следующим принципам:

системности (предполагается отражение целей, задач, содержания, адекватных форм и методов, результатов работы классного руководителя);

полноты и конкретности (требуется представление информации о всех этапах воспитательного процесса – от разработки программы воспитания и создания перспективного плана до оформления отчета и анализа воспитательной работы);

объективности информации (принцип связан с необходимостью подтверждения педагогических оценок и выводов об уровне развития детского коллектива, уровне воспитанности учащихся класса и др.);

презентабельности (предполагает соблюдение требований к эстетике и аккуратности оформления в папке или электронной версиях).

Содержание папки зависит от задач педагогического коллектива школы и определяется на заседании МО классных руководителей.

Используется папка в различных профессиональных ситуациях: в процессе аттестации или подтверждения квалификационной категории учителя, для представления к профессиональным званиям и наградам, для подготовки к участию в профессиональных конкурсах и выставках-презентациях, в ситуациях поступления на новое место работы и распространения опыта классного руководителя т.д. Так же существует практика собеседования администрации с классными руководителями в конце учебного года, где может быть представлена папка.
2. Информационно – диагностическая таблица по направлениям воспитательной деятельности
2.1. Мониторинг участия обучающихся в конкурсах и фестивалях, мероприятиях, проводимых по направлениям деятельности (сдается в таблице Exсel).

2.2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций.

Таблица 1

	Направление деятельности
	Гражданское и патриотическое воспитание
	Духовно- нравственное развитие
	Приобщение детей к

культурному наследию
	Физическое развитие и культура здоровья
	Трудовое воспитание и профессиональное

самоопределение
	Экологическое воспитание

	уровень
	муниципальный
	краевой
	всероссийский
	муниципальный
	краевой
	всероссийский
	муниципальный
	краевой
	всероссийский
	муниципальный
	краевой
	всероссийский
	муниципальный
	краевой
	всероссийский
	муниципальный
	краевой
	всероссийский

	Количество

мероприятий
	14
	
	
	5
	
	
	0
	0
	
	15
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Количество

участников
	70
	
	
	10
	
	
	0
	0
	
	25
	
	
	70
	
	
	170
	
	

	Количество призеров и

победителей
	Отряд радуга
	
	
	-
	
	
	0
	0
	
	2 команды
	
	
	
	
	
	
	
	


* Интернет –конкурсы в перечень не включать.



Таблица 2

2. Спортивное направление
Организация работы секций и кружков спортивной направленности
	№ п/п
	Название кружка (секции)
	Кол-во обучающихся
	Руководитель

	1.
	Футбол 
	15
	Слинькова Анастасия Юрьевна

	2.
	Баскетбол
	15
	Слинькова Анастасия Юрьевна

	3.
	Регби
	15
	Слинькова Анастасия Юрьевна

	5.
	Военно-патриотический кружок «Адреналин»
	25
	Слинькова Анастасия Юрьевна

	
	Итого*
	40
	1  руководитель


*Одного ребенка считать один раз!!!

Участие в спортивных мероприятиях
	Название соревнований
	Городской уровень (результат)
	Краевой уровень (результат)
	Всероссийский уровень (результат)
	Международный уровень (результат)

	Легкоатлетический забег под лозунгом «Одна страна, одна семья, одна

Россия»
	Участники
	
	
	

	Школьная баскетбольная лига.
	Диплом за участие по баскетболу среди

девушек.

Диплом за участие по баскетболу среди юношей.
	
	
	

	Школьная волейбольная лига.
	Диплом за участие по волейболу среди девушек.

Диплом за участие по волейболу среди юношей.
	
	
	

	«А ну-ка парни», посвящённые 23 февраля.
	Грамота за участие.
	
	
	

	«Импульс добра» Кросс.

Велопробег.
	170 обучающихся, учителей и родителей.
	
	
	

	49-я Городская военно- патриотическая игра

«Зарница-2024» Старший возраст
	Грамота за участие
	
	
	

	Городская военно- патриотическая игра

«Зарничка-2023» средний возраст
	Грамота за участие
	
	
	

	Городская военно- патриотическая игра

«Зарничка-2023» младший возраст
	Грамота за участие
	
	
	

	Школьная футбольная лига
	Грамота за участие
	
	
	

	Легкоатлетический забег 6 мая « Вместе мы сила»
	70 участников
	
	
	

	Сдача норм ГТО
	190 обучающихся и 17 преподавателей


	
	
	


  Выводы по организации воспитательной деятельности в МБОУ СОШ 7:

Вывод: В школе функционирует 5 кадетских классов (5,6,7,8,9 классы).

Главной целью деятельности педагогов нашей школы на 2 ступени обучения является воспитание подлинного гражданина и патриота, любящего свою «малую» и «большую» Родину. Частью патриотического воспитания является создание в школе кадетского движения. У каждого кадетского класса есть свой девиз и своя строевая песня. Для организации качественной системы управления кадетским классом и приближения ее структуры к требованиям общевойсковых уставов и традиций Российской Армии из числа обучающихся назначаются командир взвода и командиры отделений, обязанности которых определяются положением о кадетском классе. Кадетские классы обучаются по основной общеобразовательной программе. В учебный план введен спецкурс Основы Военной Службы (ОВС), имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан. В рамках уроках ОВС осваивается программа начальной военной подготовки. Отрабатываются нормативы по огневой подготовки по правилам пользования средствами индивидуальной защиты. Изучаются статьи общевоинских уставах вооруженных сил РФ. Проводятся занятия по строевой подготовке.
Перспективы в развитии воспитательной системы в МБОУ Лицее №6.

1. Организация совместной работы школы с родителями. Вовлечение родителей в воспитательный процесс. Создание единого педагогического пространства в воспитательной работе МБОУ СОШ 7. Внедрение в программу нового

модуля «Родительская инициатива».

2. Изучение всех явлений, происходящих в молодежной среде. Нравственное воспитание. Воспитание активной жизненной позиции у обучающихся. Реализация комплекса программ дополнительного образования с целью обеспечения интересов детей;

3. Повышение роли классного руководителя. Планирование воспитательной работы, исходя из реальных проблем. Создание условий для удовлетворения потребностей общества.

4. Продолжение реализации городской целевой программы «Человек. Гражданин. Патриот»

5. Совершенствовать систему самоуправления в лицее и волонтёрское движение.

6.Работа системы дополнительного образования в учреждении (элективные курсы, спецкурсы по предметам не указывать). 

	№ п/п
	Название объединения (секции)
	Наименование образовательной программы и сроки реализации
	Кол-во групп /обучающихся
	Руководитель

	1.
	«Разговор о правильном питании»
	«Разговор о правильном питании», 1 год 
	20
	Ковалева Нина Алексеевна 

	2.
	«Финансовая грамотность» 
	«Финансовая грамотность», 1 год
	20
	Ковалева Нина Алексеевна



	3.
	«Умники и Умницы»
	«Умники и Умницы»,1 год
	14
	Воронова Ирина Робертовна

	4.
	«Веселая физкультура»
	«Веселая физкультура», 1 год
	15
	Воронова Ирина Робертовна 

	5.
	«Юный инспектор дорожного движения»
	«Юный инспектор дорожного движения», 1 год
	15
	Красникова Лариса Евгеньевна 

	6.
	«Веселые уроки этикета» 
	«Веселые уроки этикета», 1 год 
	15
	Красникова Лариса Евгеньевна

	7.
	«Домисолька»
	«Домисолька»,1 год
	15
	Красникова Лариса Евгеньевна

	8. 
	«Наглядная геометрия»
	«Наглядная геометрия»,1 год
	30
	Ширяева Галина Алексеевна 

	9.
	«Занимательная история»
	«Занимательная история»,1 год
	15
	Короткая Виктория Геннадьевна


Результаты деятельности детских объединений системы дополнительного образования

	№ п/п
	Название объединения

(секции)
	Мероприятия (конкурсы, фестивали,

соревнования)
	Результаты (дипломанты, лауреаты,

участники) / количество детей

	1.
	Юнармейский отряд
	Городская игра «Зарничка»
	Участники
	10

	2.
	Юнармейский отряд
	Городская игра «Зарница»
	Участники
	10

	
	
	
	
	


Общие сведения

Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования города
	№

п/п
	Название направления
	2021-2022 уч.г.
	2022-2022 уч.г.
	2023-2024 уч.г.

	
	
	Круж-ков
	детей
	%
	Круж-ков
	детей
	%
	Круж-ков
	детей
	%

	1.
	естественнонаучное
	2
	24
	11.1
	2
	24
	11.1
	2
	30
	14,9

	2.
	художественное 


	3
	61
	28.5
	3
	61
	28.5
	3
	16
	7,9

	3.
	социально-педагогическое;
	1
	26
	11.9
	1
	26
	11.9
	1
	30
	14,9

	4.
	техническое;
	1
	9
	4.1
	1
	9
	4.1
	1
	9
	4,4

	5.
	физкультурно- спортивное;
	7
	71
	32.7
	7
	71
	32.7
	9
	80
	39,8

	6.
	туристско-краеведческое.
	1
	22
	10.1
	1
	22
	10.1
	1
	30
	14,9

	10.
	ИТОГО
	15
	213
	98.4
	15
	213
	98.4
	17
	195
	96,8


Занятость в системе дополнительного образования детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и стоящих на всех видах учета

	Период
	Общее количество детей, попавших в трудную жизненную ситуацию
	Из них занято в системе доп.образования
	%, от общего числа данной категории
	Общее количество детей, состоящих на всех видах учета
	Из них занято в системе доп.образования
	%, от общего числа данной категории

	2021-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2022-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2023-2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Реализация пилотного проекта по воспитанию «Навигаторы детства», отчет о работе советников директоров по воспитанию.

5.1. Повышение квалификации

	№
	Статус
	Количество

сертификатов о повышении

квалификации на сайте Корпоративного университета

РДШ; РАНХиГС
	Тема курсов повышения квалификации
	Количество дипломов о

профессиональной переподготовке
	Специальность или тема

	1.
	Руководитель

ОУ
	Гусейн И.Л.
	0
	0
	0

	2.
	Педагоги
	0
	0
	0
	0

	3.
	Советники по

воспитанию
	0
	0
	0
	0

	4.
	Обучающиеся
	
	
	Не заполняем
	


	№
	Статус
	Количество

удостоверений о повышении

квалификации в МДЦ

«Артек»
	Тема курсов о повышении квалификации
	Количество

удостоверений о повышении

квалификации в ВДЦ «Орленок»
	Тема курсов о повышении квалификации

	1.
	Советник по воспитанию
	0
	0
	0
	0

	2.
	Педагоги
	0
	0
	0
	0


	№
	Статус
	Количество участников муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитать человека» в номинации

«Навигаторы детства»
	ФИО

советника
	Результат

	1.
	Советник по воспитанию
	1
	Старкова Татьяна Ханларовна
	


5.1. Методическая работа

	№
	Темы выступлений на методических совещаниях, конференциях, семинарах с докладами, тезисами,

практиками, опытом в области деятельности советника , организация собственного методического мероприятия на базе школы (если были)

	
	в ОУ
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень

	1.
	0
	0
	1 «Воспитательная практика «Дом который

построил САМ»»
	0

	2.
	
	
	
	


5.2. Количество зарегистрированных на сайте РДШ

	№
	Статус
	Общее количество

в ОУ
	Количество

зарегистрированных на 01.09.23
	% от общего

количества
	Количество

зарегистрированных на 31.05.24
	% от общего

количества

	1.
	Обучающиеся
	201
	10
	4,9%
	70
	34,8%

	2.
	Педагоги
	13
	13
	6,4%
	13
	6,4%

	3.
	Родители
	Не

заполняем
	
	
	
	


5.3. Участие во Всероссийских программах, проектах и акциях РДШ

	№
	Наименование
	Количество участников

	
	
	Педагогов
	Классов/отрядов
	Обучающихся

	1.
	Программа «Орлята России»
	Программа «Орлята

России»
	2
	2

	2.
	Программа смены «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской

Федерации
	Программа смены

«Содружество Орлят России» для

проведения в детских
	0
	0

	
	
	лагерях Российской
	
	

	
	
	Федерации
	
	

	№
	Наименование
	Количество заявок
	Количество участников
	Результат

(если он есть)

	1.
	Проект «Классные встречи РДШ»
	1
	30
	

	2.
	Всероссийский проект «Зарница 2.0»
	3
	30
	


5.5.Участие в Днях единых действий РДШ

	№
	Наименование
	Количество участников

	1
	1 сентября День знаний
	201

	2
	8 сентября День грамотности
	15

	3
	27 сентября День туризма
	25

	4
	30 сентября День воссоединения новых регионов
	30

	5
	5 октября День учителя
	35

	6
	16 октября День отца
	40

	7
	4 ноября День народного единства
	190

	8
	26 ноября День матери
	50

	9
	30 ноября День герба
	198

	10
	3 декабря День неизвестного солдата
	80

	11
	9 декабря День героев Отечества
	105

	12
	12 декабря День конституции
	89

	13
	27 января День освобождения Ленинграда
	198

	14
	День памяти жертв Холокоста
	70

	15
	2 февраля 80 лет со дня победы Сталинграда
	198

	16
	23 февраля День защитников Отечества
	189

	17
	8 марта Международный женский день
	174

	18
	18 марта День воссоединения Крыма с Россией
	189

	19
	7 апреля Всемирный день здоровья
	60

	20
	12 апреля День космонавтики
	130

	21
	1 мая Праздник весны и труда
	145

	22
	9 мая День Победы
	150

	23
	19 мая День детских общественных организаций
	80

	24
	25 мая Праздник последнего школьного звонка
	201

	25
	1 июня День защиты детей
	50

	26
	12 июня день России
	50


5.6.Реализация мероприятий в рамках примерного календарного плана воспитательной работы на 2023-2024 учебный год (утвержден распоряжением Минпросвещения РФ от 23.08.2021 г. №1-91)
	№
	Наименовании
	Количество участников

	1
	1 сентября
	1032

	2
	3 сентября День окончания Второй мировой войны
	1032

	3
	1 октября Международный день музыки
	1032

	4
	5 октября День учителя
	65

	5
	16 октября День отца
	365

	6
	4 ноября День народного единства
	1032

	7
	27 ноября День матери
	276

	8
	3 декабря День неизвестного солдата/ Международный день инвалидов
	1032


5.7. Медийная активность

	№
	Ссылка на аккаунт школы (если советник размещает посты в аккаунте ОУ)
	Ссылка на аккаунт РДШ

(если советник ведет отдельный аккаунт РДШ  ОУ)
	Ссылка аккаунт «Навигатор

детства» (если советник ведет личную странницу как советник по воспитанию

	1.
	https://t.me/licey6nev
	https://vk.com/sh6nevinsk
	

	
	
	
	


6.Выводы:

Вывод: В школе функционирует 5 кадетских классов (5,6,7,8,9 классы).

Главной целью деятельности педагогов нашей школы на 2 ступени обучения является воспитание подлинного гражданина и патриота, любящего свою «малую» и «большую» Родину. Частью патриотического воспитания является создание в школе кадетского движения. У каждого кадетского класса есть свой девиз и своя строевая песня. Для организации качественной системы управления кадетским классом и приближения ее структуры к требованиям общевойсковых уставов и традиций Российской Армии из числа обучающихся назначаются командир взвода и командиры отделений, обязанности которых определяются положением о кадетском классе. Кадетские классы обучаются по основной общеобразовательной программе. В учебный план введен спецкурс Основы Военной Службы (ОВС), имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан. В рамках уроках ОВС осваивается программа начальной военной подготовки. Отрабатываются нормативы по огневой подготовки по правилам пользования средствами индивидуальной защиты. Изучаются статьи общевоинских уставах вооруженных сил РФ. Проводятся занятия по строевой подготовке.
I. Анализ обеспеченности ОО учебниками

1. Пополнение библиотечного фонда.

	Поступления в фонд
	За счет субвенции (экз.)
	За счет внебюджетных средств (экз.)

	
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.год
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.год

	учебной литературы
	0
	0
	0
	0

	научно-популярной

литературы
	0
	0
	0
	0

	справочной литературы
	0
	0
	0
	0

	методической литературы
	0
	0
	0
	0

	электронных изданий
	0
	0
	0
	0

	художественной литературы
	0
	0
	0
	0


2. Потребность в учебниках на 2024-2025 учебный год.

	Классы
	Кол-во (экз.)
	Сумма (руб.)

	1 - 4 классы
	0
	0

	5 - 9 классы
	0
	0

	10 - 11 классы
	0
	0

	Всего
	0
	0


***Части считать, как один учебник!!!

	9
	30 ноября День Государственного герба РФ
	1032

	10
	9 декабря день Героев Отечества
	1012

	11
	12 декабря День Конституции РФ
	865

	12
	27 января День освобождения Ленинграда/ День памяти жертв Холохоста
	1032/1032

	13
	2 февраля Сталинградская битва
	547

	14
	8 февраля день российской науки
	1005

	15
	15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг
	276

	16
	23 февраля День защитника Отечества
	1032

	17
	8 марта Международный женский день
	989

	18
	18 марта День воссоединения Крыма с Россией
	950

	19
	27 марта Всемирный день театра
	1032

	20
	12 апреля День космонавтики
	1032

	21
	1 мая Праздник весны и труда
	165

	22
	9 мая День Победы
	1032

	23
	19 мая День детских общественных организаций
	1032

	24
	1 июня день защиты детей
	436

	25
	12 июня День России
	1032
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