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	Ожидаемые результаты и социальный эффект программы
	Предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованными спортивными мероприятиями предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.


Настоящая  Программа составлена в соответствии с Декларацией прав ребенка, Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании».

Программа «Морское путешествие» основана на идеях педагогической поддержки, индивидуализации и социализации личности ребенка. В ней предусматривается продолжение деятельности педагогического коллектива по реализации задач приоритетного национального проекта «Образование».

Пояснительная записка

Летняя большая перемена  дана школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в санаториях, на пришкольных летних оздоровительных площадках.

С целью организации летнего отдыха детей на базе МБОУ «СОШ № 7»  организуется лагерь с дневным пребыванием детей. Предполагается за 2 смены оздоровить 65 учащихся. Возраст детей от 6 до 16 лет. Продолжительность смены 21 день. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:

· Продолжение учебного процесса в условиях лета;

· Проблема летней занятости детей;

· Укрепление здоровья обучающихся. 

При написании программы руководствовались принципами, заложенными в воспитательной системе школы:

· Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;

· Принцип творческого отношения к делу;

· Принцип добровольности участия в делах;

· Принцип учета возрастных особенностей детей;

· Принцип доступности выбранных форм работы.

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году лагерь проработал по программе «Планета здоровых ребят».  Эта программа полностью отвечала требованиям  и задачам, поставленными перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием создавали свои команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись достижений своего отряда в бортовых журналах. Возможность лично окунуться в мир путешествий и спорта и показать свои  умения, никого из детей не оставило равнодушным. 

Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав прошлогоднюю работу, пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, решили изменить название  и некоторые правила. В этом году работа лагерной смены будет проходить в «открытом плавании». На совете было решено, что за прошедшие сезоны дети стали более эрудированны, физически выносливы, хорошо умеют ориентироваться в космической стихии, что пора приступать к более серьезным испытаниям и покорить водное пространство, и потому назвали мы нашу программу «Морское путешествие».

  Цели и задачи программы.

Цель программы – создание условий интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей. 

Задачи программы:

1. Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка. 

2. Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.

3. Организация совместной деятельности детей и взрослых.

4. Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий.

5. Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.

6. Совершенствование системы организации  внеурочной деятельности детей.

Содержание и формы реализации программы.

Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Морское путешествие». Все учащиеся делятся на  девять групп. Каждый отряд (экипаж) планирует свою работу с учётом обще лагерного плана. Центром всего является корабль.

В течение смены планируется реализация программы по блокам:

· Организационный;

· Интеллектуальный;

· Спортивно-оздоровительный;

· Творческий;

· Экологический.

Каждый день смены будет посвящен открытию одному из островов под названием:

· Остров встреч

· Остров трудоголиков

· Остров  талантов

· Остров всезнаек

· Остров фантазий

· Остров героев

· Остров песен

· Остров романтиков 

· Остров танца

· Остров сказок

· Остров неболейка

· Остров очумелые ручки

· Остров неожиданностей

· Остров этикета

· Остров памяти

· Остров рекордов

· Остров юный эколог

· Остров земля

Принципы деятельности лагеря.

1. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

 2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и право отстаивать своё мнение.

 3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип расширения индивидуального экологического пространства. В соответствии с этим принципом основные экологические понятия, экологические проблемы рассматриваются на уровне конкретного человека, группы людей, их ближайшего окружения, на города, округа, страны и всей планеты.

Методы реализации программы.

Методы оздоровления:
- витаминизация;

- физиотерапия;

- закаливание;

- утренняя гимнастика;

- спортивные занятия и соревнования;

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма;

Методы воспитания:

      - убеждение;

      - поощрение;

      - личный пример;

      - вовлечение каждого в деятельность;

      - самоуправление.

Методами образования:

  - словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог).

 -  экскурсий.

 - игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).

Проектно-конструкторские методы (разработка проектов, программ,

сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ).

Практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская деятельность, камеральная обработка собранных материалов).

Наблюдения (запись наблюдений).

Ресурсы программы:

	Ресурсы

	Материальные
	Финансовые
	Кадры

	Материально-техническая база школы
	За счет родительских средств
	Учащиеся школы, педагоги.


Формы организации деятельности по реализации программы:

	Формы организации деятельности

	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники

Конкурсы

Экскурсии, походы

Спортивные соревнования

Мастерская будущего

КТД
	Отрядные огоньки

Беседы, КТД

Спортивно-оздоровительные мероприятия

Создание и реализация проектов

Работа кружков и секций
	Индивидуальные беседы

Выполнение учебно-исследовательских работ

Создание и реализация проектов




Возможные риски:

· Плохие природные условия;

· Высокая активность клещей;

· Поломка оргтехники.

Кадровое обеспечение программы:

1. Начальник лагеря. 

2. Педагог - организатор 

3. Воспитатели. 

4. Обслуживающий персонал 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит, свей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Педагог - организатор проводит воспитательную работу, организует активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением программы смены лагеря. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Игровая модель реализации программы « Морское путешествие»

Романтика морских приключений… Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни встать на капитанский мостик прекрасного фрегата. Участники смены могут осуществить эту мечту. 

В королевстве « Ориентир» правит мудрый король Томилин. Есть у него Советник, Королева, Фрейлены и Министры,Магистр Спорта, Магистр Здоровья, Магистр Аппетита, Магистр Чистоты. Решил он создать Флот и плыть за сокровищами. Король издаёт Указ для своих подданных. 

Каждый отряд – экипаж «строит» свой корабль, придумывают название кораблю. Докладывают королю, что обозначает название их корабля, объясняют символику своего Флага, представляют помощника капитана и команду. 

Король зачитывает корабельный Устав, и эскадра отправляется на поиски острова сокровищ. 

Что ожидает юных путешественников в открытом море? Какие тайны откроются перед ними? Покажет только время… 

Оформление смены: Лагерь оформляется как корабль. Это: флажки, натянутые на месте линейки паруса, «капитанский мостик» - со штурвалом и колоколом-рындой. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в Судовом журнале. 

Атрибутика смены: Отряды - экипажи кораблей, а их комнаты – кубрики. Все участники-дети становятся юнгами, а затем матросами. Воспитатели – капитаны, вожатые – боцманы. Столовая – камбуз, повар – кок, врач – судовой врач, комнаты для кружковой работы – кают-компании. Нач. лагеря – адмирал флота. Линейка и утренняя зарядка – «Свистать всех на верх!» Дежурство в кубрике – вахта. Дела на кораблях – отрядные дела. 

Организуется учёба в морской школе - школе юнг, где дети проходят испытание при зачислении на корабль (игры на знакомство), где можно научиться разным морским премудростям – морской терминологии, ориентированию, навигации, выживанию в трудных условиях, пению и др. 

Личное первенство между юнгами: на каждого члена экипажа в бортовом журнале заводится дневник «Мои успехи в школе юнг», где фиксируются достижения детей (рисуются морские звёзды разного цвета), выполняющих правила жизни экипажа и всего лагеря, активно участвующих в деятельности лагеря. Набравшим 20 звёзд присваивается статус матроса, затем старшего матроса. 

Между отрядные соревнования: живя по морскому уставу, принимая активное участие в соревнованиях и жизни лагеря, отряды получают флажки за разные номинации, которыми украшают свои кубрики. 

МОРСКИЕ ЗАКОНЫ:

Закон Уважения 

Закон Дружбы 

Закон Честности 

Закон Творчества 

Закон Дисциплины 

Закон Песни 

Закон Чистоты 

Закон Бережливых 

Заповеди: 

Экипаж – одна семья. 

Один за всех и все за одного. 

Порядок, прежде всего. 

Каждое дело вместе 

Все делай творчески, а иначе зачем? 

Даже если трудно, доведи дело до конца. 

Чистота – залог здоровья. 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

КОРАБЕЛЬНАЯ ПЕСНЯ 

Напрасно нас бурей пугали, 

Вам скажет любой моряк, 

Что бури бояться нам стоит едва ли. 

В сущности, буря – пустяк. 

В буре лишь крепче руки, 

И парус поможет в пути. 

Гораздо трудней 

Не свихнуться от скуки 

И выдержать полный штиль. 

Припев: Вперёд, друзья! Зовёт нас море, 

И пусть нас поднимет волна 

И вдаль за собой поведёт, 

И если цель одна есть у вожатых – 

То тот, кто не струсит и вёсел не бросит, 

Тот землю свою найдёт! 

(Припев исполняется 2 раза) 

(на мотив песни «За тех, кто в море)

Сроки реализации программы

Программа краткосрочная, предполагает реализацию в течение одного месяца:  с 3.06 по 16.07.2025 года.

Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Методическое обеспечение.

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия.

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в деятельность лагеря.

4. Создание ситуации успеха.

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6. Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.

Критерии эффективности программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

- постановка реальных целей и планирование результатов программы;

-заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

- удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

- творческое сотрудничество взрослых и детей.

Предполагаемые результаты программы.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованном режиме дня предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своему городу.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Наличие опыта реализации.

Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни.  В этом году предполагается, что программа «Морское  путешествие» закрепит результаты прошлого года, и даст толчок к развитию новых творческих способностей. Идея программы может смело использоваться при работе любых детских объединений.

Планирование работы.

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. В работе лагерной смены планируется активно задействовать социум города: 

Примечание: В ходе работы летнего лагеря в планировании возможны изменения.
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8.30 
Сбор детей. Зарядка
Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

8.45  Линейка (Построение)

На линейку быстро стройся!

9.00-10.00 Завтрак
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        Всем за стол! Узнать пора, 

[image: image4.wmf]        Чем богаты повара!

 11.00-12.00    Отрядные, лагерные дела

Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                                    И в бассейне искупайся.

12.00-13.00     Занятия по интересам
[image: image5.wmf]Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

                                    Все занятия хороши!

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

13.30-14.20      Обед

[image: image6.wmf]          Но у всех, смешливых даже, 
       За столом серьезный вид. 

        За обедом виден сразу аппетит.

14.00-14.30            Коммуникативные , подвижные  игры на свежем воздухе . 

[image: image7.wmf]14.30                 Уход домой.

                                    А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 

                                  Завтра снова мы придем
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План мероприятий

	День, дата
	Наименование мероприятий
	Ответственный 

	1 день 


	«Остров встреч»
1.  Зачисление на подводную лодку. Инструктажи по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ.

Подготовка к открытию смены

Игры на свежем воздухе

2.  Квест «В поисках морских приключений»

3. Дискотека
	

	2 день 


	« Остров  трудоголиков»
1.«Подготовка к старту» Оформление игровых комнат, изготовление отрядных уголков. 

Игры на свежем воздухе

2. Торжественное открытие смены «Морское путешествие» 

3.Дискотека 
	


	3 день 


	« Остров  талантов»

1. Беседа «Мои права и обязанности»

Игры на свежем воздухе

2.  Психологический тренинг «морские игры»

3. ОЛМ «Остров талантов»
	

	4 день 


	« Остров  фантазий»
1. Беседа «Профилактика правонарушений»

Игры на свежем воздухе

2. Рисунки на асфальте «Тайны неизведанных островов» 

3. Игра « Зов джунглей»

4.  Защита отрядных уголков
	

	5 день 


	« Остров  сказок»

1.Конкурс рисунков «По дорогам сказок»

Устный журнал «Пожарная безопасность»

Игры на свежем воздухе

2. Сказочные эстафеты

3. ОЛМ «мультик-путешествие»
	

	6 день 


	« Остров  всезнаек»
1. Беседа «Мы за ЗОЖ»

Игры на свежем воздухе

2. Творческая вертушка «Игры 90-х»

3. Дискотека 90х
	

	7 день 


	« Остров  романтиков»
1.Конкурс рисунков на асфальте «Валентинки»

Игры на свежем воздухе

2. Игры на свежем воздухе

3. ОЛМ « Морячка 2018»
	

	8 день 


	«Остров  песен»

1.Занятие по толерантности «Скамейка примирения»

Изготовление поздравительной открытки «С Днём России!» с последующим распространением (доски объявлений)

2.Игра-викторина «Я люблю тебя, Россия»

3. ОЛМ «Битва хоров»
	

	9 день 


	«Остров  рекордов»
1. Профилактика суицидального поведения «Выбор есть всегда»

Игры на свежем воздухе

2. ОЛМ « Супер пират»
	

	10 день 


	«Остров  неболейка»

1.Викторина «Правильное питание»

Игры на свежем воздухе

2. Конкурс рисунков на асфальте «Витамины вокруг нас»

3. Вертушка «на  тропе здоровья » 

4. Дискотека
	

	11 день 


	«Остров  героев» 
1. Акция по ПДД «Внимание на дороге дети» (изготовление и вручение листовок водителям)

Игры на свежем воздухе

2. Комич. веселые старты 

3.  ОЛМ «Танцы со звездами»
	

	12 день 


	« Остров очумелые ручки»»
1.Творческая мастерская. Обмен опытом «Сам умею – тебя научу»

2.Конкурс поделок из природного материала 

3. Поиски сокровищ 

4. Дискотека пиратская
	

	13 день 


	« Остров  неожиданностей»
1. Презентация «Права детей в картинках и стихах»

Игры на свежем воздухе

2.  ОЛМ «V.I.P.»
	

	14 день 


	« Остров  этикета»
1.Викторина «Вежливость на все времена» 

Игры на свежем воздухе

2. Фотоконкурс «Остановись мгновенье»

3.Дискотека
	

	15 день 


	« Остров  танца»

1. Беседа «Осторожно, электричество»

Игры на свежем воздухе

2. ОЛМ Стартинейджер «Звёздные танцы»

3.Дискотека
	

	16 день 


	 « Остров  памяти» 

 1.Линейка «Всем, кто ушел в бессмертие – посвящается». Возложение цветов к обелиску

2.Конкурс рисунков на асфальте «Мы за мир!»

3.Презентация «Дети войны»

4. Творческая вертушка
	

	17 день 


	« Остров  юный эколог»
1.Конкурс плакатов и рисунков «Сохраним планету»

Игры на свежем воздухе

2. Арбат, Аукцион

3.Дискотека
	

	18 день 


	« Остров  Земля»
1.День благодарения концерт «Спасибо за смену» 

Игры на свежем воздухе

2. Отрядные огоньки Концерт «Корабли спешат к причалу».

3.Дискотека
	


Ожидаемые результаты и их оценка

· Длительное пребывание детей на воздухе, вовлечение их в активную спортивно-оздоровительную деятельность, проведение минуток здоровья будут способствовать укреплению здоровья и физической выносливости детей, а также формированию навыков здорового образа жизни;

· формы организации деятельности детей в лагере и методы воспитания создадут условия для личностного развития каждого ребёнка, формирования активной жизненной позиции детей, воспитания культуры общения;

· повысится уровень теоретической подготовки ребят в области экологии, биологии, права, толерантности;

· усовершенствуются умения и навыки детей в исследовательской и проектной деятельности;

· творческая, самостоятельная, объединяющая деятельность детей в смешанных группах и самоуправление создадут условия для развития коммуникативности детского коллектива.
	Внутренняя оценка
	Внешняя оценка

	проводится «Советом дела» по итогам проведения каждого вида деятельности
	отзывы, итоги опроса, анкетирование целевой группы. Привлечение независимых экспертов
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Приложение № 1

Дидактический материал по теме «Пожарная безопасность»

Тесты.

Выберете правильные ответы:

1. Какой материал являются легковоспламеняемым?

А) металл

Б)  бензин

В)  бетон

2. Что может явиться причиной пожара?

          А) вода, выливающаяся из шланга

Б)  включенный в розетку утюг 

В)  попугай, сидящий на люстре 

3. Что можно отнести к средствам пожаротушения?

А) газовый баллончик

Б) вода

В) песок

4. Что нельзя использовать в качестве игрушки:

А)  куклу

Б)  конструктор «Лего»

В)  спички

5. Чем можно защититься от дыма во время пожара?

А)  мокрой тряпкой, закрыв лицо

Б)   противогазом

В)   прозрачным полиэтиленовым пакетом

    6.   Какие вещи разрешается развешивать на электропроводах?

А) мокрые

Б) сухие

В) никакие

Кроссворд по теме «Пожарная безопасность»

По горизонтали:

1. Что в народе называют «красным петухом»? /огонь/

2. Болезненное состояние, вызванное попаданием в организм вредных и ядовитых веществ. /отравление/

3. В деревянном домике проживают гномики.

      все такие добряки – раздают всем огоньки. /спички/

По вертикали:

1. Я и туча, и туман, и ручей , и океан,

И летаю, и бегу, и пожар тушить могу    /вода/

          2.   Это бедствие – огонь, дым, жар.

                 Называется  -- …../пожар/

3  Защищу я от огня

 В  комнате, машине.

Лишь нажмите мой рычаг.

Я -   …… /огнетушитель/


Приложение 2

Занятие 1. Я И ГРУППА: ТОЛЕРАНТНОСТЬ К СЕБЕ. ЧУВСТВО СОБСТВЕНООГО ДОСТОИНСТВА

Цели:
· показать, как отношение к себе связано с толерантностью к другим;

· показать, как толерантность к другим вырастает из толерантности к себе и толерантности по отношению к партнерам по группе;

· показать к функцию роль чувства собственного достоинства в системе самоотношения личности;

· поддержать процесс формирования у старшеклассников позитивной самооценке;

· дать возможность подростку осознать свои способности, личностные черты и сопоставить свой портрет с тем, каким его видят окружающие;

· показать, какими способами можно сделать общение толерантным.

Разминка.

Упражнение «Построиться по росту»

Цель: повышение уровня сплоченности, взаимопонимания и согласованности действий в группе.

Процедура проведения. Участникам группы предлагается закрыть глаза и построиться по росту.

Упражнение «Аплодисменты»

Цель: повышение настроения и самооценки, активизация участников группы.

Упражнение «Кто похвалит себя лучше всех, или Памятка на «черный день»

Цели:

· развитие навыков ведения позитивного внутреннего диалога о самом себе;

· развитие способности к самоанализу.

Упражнение «Неуверенный – уверенный - самоуверенный»

Цель: дать опыт проживания психологических состояний неуверенности, самоуверенности, уверенности в себе; исследовать стили общения, соответствующие эти состояниям [3].

Процедура проведения. Ведущий разбивает участников на пары. Один из партнеров исполняет роль самоуверенного, а другой – неуверенного в себе человека. Каждый из них должен принять такую позу, чтобы всем было видно, кто какую роль исполняет.

Затем участники обмениваются ролями и повторяют процедуру вновь.

После этого ведущий предлагает обоим партнерам по пробовать почувствовать себя уверенными людьми, которые ни над кем не возносятся. Далее идет обсуждение и анализ упражнения.

Упражнение «Нобелевская премия»

Цель: повышение социальной компетентности подростков, переживание ситуации «ответственности перед чело​вечеством», работа с мечтами и фантазиями о будущем [3].
Процедура проведения. Ведущий рассказывает участникам о Нобелевской премии, а затем записывает на доске вопросы, на основе которых участники группы могут построить свое выступление. Речь каждого «лауреата» вознаграждается аплодисментами. После выступления участники группы задают свои вопросы «лауреату». Члены группы, которые не успели представить свои достижения, могут кратко назвать свою номинацию и объяснить, за что они получают премию.

Рефлексия занятия.
Занятие 2. Я И ГРУППА: ТОЛЕРАНТНОСТЬ К СЕБЕ И ДРУГИМ. САМОПОЗНАНИЕ
Разминка.
Упражнение «На какого сказочного героя я похож?»

Цель: возможность самовыражения и самораскрытия в метафорической форме, получение обратной связи от участников группы, формирование навыков точного меж​личностного восприятия.

Упражнение «Пять добрых слов»

Цель: получение обратной связи от группы, повышение самооценки, самопознание, возможность сделать приятное другому человеку.

Процедура проведения. Каждый из вас должен обве​сти свою руку на листе бумаги и на ладошке написать свое имя. Потом вы передаете свой лист соседу справа, а сами получаете рисунок от соседа слева. В одном из «пальчиков» полученного чужого рисунка вы пишете какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, качество ее обладателя. Работа заканчивается обсуждением результатов.

Упражнение «Что моя вещь знает обо мне»
Цели:
· самораскрытие, самопознание;
· повышение внутригруппового доверия.
Процедура проведения. Участники сидят в кругу. Один из участников берет в руки какой-то из своих предметов и от лица этого предмета рассказывает о своем хозяине. Например: «Я — Катина булавка, я знаю ее не так давно, но могу рассказать о ней...». Таким же образом рассказывают о себе все участники группы.

Упражнение «Какой Я?»

Цель: дать возможность подростку осознать себя и увидеть, насколько соответствует его Я-образ тому, каким его видят окружающие [3].

Рефлексия занятия.
Занятие 6. Я И ГРУППА: ТОЛЕРАНТНОСТЬ К СЕБЕ И К ДРУГИМ. ТОЛЕРАНТНОЕ ОБЩЕНИЕ
Разминка.
Упражнение «Это здорово!»

Цель: повышение самооценки, получение поддержки от группы.
Процедура проведения. Кто-нибудь выходит в круг и скажет о любом своем качестве, умении или таланте (например, «я обожаю танцевать», «я умею прыгать через лужи»). В ответ на каждое такое высказывание все те, кто стоит в кругу, должны хором ответить «Это здорово!» и одновременно поднять вверх большой палец. В круг участники выходят по очереди.

Упражнение «Порадуй меня»

Цель: развитие социальной интуиции, чувствительности, понимания другого человека.

Процедура проведения. В центр круга приглашается один из участников. Предполагается, что у него сегодня день рождения. Задача всех остальных — доставить ему радость. Каждый из участников решает, что ему подарить: вещь, или событие, или что-то еще (например, гоночный автомобиль, кругосветное путешествие, виллу на побережье, пятерку по математике). Тот, чей подарок окажется самым удачным, получает в награду улыбку от «именинника». Затем становится «именинником» и получает подарки другой участник [3].

Упражнение «Замороженный»

Цель: совершенствование навыков эмоционального контакта.

Упражнение «Как быть толерантным в общении»

Цель: обучение конструктивным способам выхода из конфликтных ситуаций.

Процедура проведения. Каждый из нас время от времени попадает в конфликтные ситуации: с кем-то ссорится, получает незаслуженные обвинения. Каждый по-своему выходит из подобных ситуаций — кто-то обижается, кто-то пытается найти конструктивное решение. Можно ли выйти из конфликтной ситуации с помощью толерантного поведения, сохранив собственное достоинство и не унизив другого? Ведущий предлагает кому-нибудь из участников группы вспомнить и рассказать ситуацию, когда его или кого-нибудь из его знакомых обидели. Этот участник выступит в роли того, кого обидели, а другой — в роли обидчика. Участники должны разыграть эту сцену. Используя предложенную ниже схему, «обиженный» попытается достойно выйти из ситуации. Например, мама отчитала сына при друзьях за то, что он не вымыл посуду [3].
Схема достойного выхода из ситуации:
1. Начни разговор с конкретного и точного описания ситуации, которая тебя не устраивает: «Когда ты накричала на меня при ребятах ...»
2. Вырази чувства, возникшие у тебя в связи с этой ситуацией и поведением человека по отношению к тебе: «...я почувствовал себя неудобно...»
3. Скажи человеку, как бы тебе хотелось, чтобы он поступил. Предложи ему другой вариант поведения, устраивающий тебя: «...поэтому в следующий раз я прошу тебя высказывать свои замечания не в присутствии моих друзей....»
Это объяснение является продолжением и закреплением предыдущего.

4. Скажи, как ты себя поведешь в случае, если человек изменит свое поведение: «... тогда я буду прислушиваться к твоим замечаниям».

Предложите выполнить это задание нескольким парам участников.

Упражнение «Я-высказывание — Ты-высказывание»

Цели:
· научиться толерантно выражать свои негативные чувства, такие, как недовольство, обида, огорчение и т. п.;
· сделать общение более непосредственным и свободным.
Рефлексия занятия.
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